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Le clin d’œil de lybek

AP R È S  3  a n n é e s 
c o n s é c u t i v e s  d e 
baisse, le nombre de 

salariés dans le secteur public a 
au g m e nté  d e  2 , 6   %  p ou r 
s’établir à 100 295 agents, en 
comparaison à la même période 
en 2020 (97 781). Soit 2 514 
agents supplémentaires. Selon 
l a  D i re c t i on  gé n é r a l e  d e 
l’économie et de la politique 
fiscale (DGEPF), cette situation 
s ’e x p l i q u e   p a r  l a  h a u s s e 
des effectifs de la Fonction 

publique (+3,6 %), nonobstant 
le fléchissement du nombre 
d’agents de la main-d’œuvre 
non permanente (-3,6 %). En 
effet, l’accroissement des effectifs 

de la Fonction publique résulte 
de la mise en œuvre du plan de 
régularisation des situations 
administratives des agents 
publics.

Fonction publique : 2 514 
agents en plus en 2021
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LE ministre des Mines, 
Elvis Ossindji, a effectué 
d e r n i è r e m e n t  u n e 

descente sur le site du gisement 
polymétallique de Mabounié, 
dans la province du Moyen-
Ogooué. Il s’agissait pour le 
membre du gouvernement de 
mesurer l’état d’avancement 
d e s  op é r at i ons  e n  f ave u r 
de la  reprise  de ce projet . 
" L’accélération de la reprise 
des activités sur le site du 
gisement polymétallique de 
Mabounié est un impératif 
pour le ministère des Mines ", 

a indiqué le ministre Ossindji.
L e  s i t e  d u  g i s e m e n t 
polymétallique de Mabounié 
est en léthargie depuis 2014. Il 
est convoité par Maboumine, 
filiale de la Comilog (76 %). 
Le site,  encore inexploité, 
recèle plusieurs métaux, dont 
du  niobium (2e   g is ement 
mondial),  des terres rares, 
du  t ant a le ,  du  s candium, 
des phosphates et de faibles 
quantités d’uranium. Le projet 
pré voi t  l a  pro du c t i on   d e 
2   m i l l i o n s  d e  t o n n e s  d e 
minerai brut par an qui seront 
t raitées  dans  une  s ec t ion 
minéralurgique. Ce qui devrait 
générer environ un million de 
tonnes de minerai concentré.

Mabounié : vers 
une relance du 
gisement ?
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L’ H E B D O M A D A I R E 
Jeune Afrique  a publié 
pour la 10e édition, son 

palmarès 2 022 des meilleurs 
Business School du continent. 
L’établissement supérieur privé 
gabonais BGFI Business School 
a répondu avec brio en occupant 
la 5e place cette année en Afrique 
subsaharienne. Ce classement 
de Jeune Afrique a été établi, 

comme chaque année, à partir des 
réponses à une liste de plusieurs 
dizaines de questions envoyée 
à une cinquantaine d’écoles de 
pays francophones d’Afrique 
subsaharienne et d’Afrique du 
Nord, ainsi que sur la base de 
documents probants, remis par 
les établissements. L’attractivité 
et la sélectivité des écoles, leur 
ouverture à l’international, la 
qualité de la pédagogie et les 
liens qu’elles cultivent avec les 
entreprises, ont fait partie des 

Écoles de commerce : 
BBS dans le top 5 africain
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critères d’analyse qui ont départagé 
les candidats. " Le classement de 
BBS parmi les meilleurs Business 
School du continent conforte son 
positionnement international. Il 
souligne par ailleurs que l’École 
a franchi un nouveau palier à mi-
parcours de son plan stratégique 
triennal, grâce à des actions 
importantes qui renforcent 
l’excellence académique, la relation 
avec le monde économique, 
l’insertion professionnelle et la 
capacité de résilience face au 
contexte pandémique de ces trois 
dernières années. C’est une fierté et 
une récompense pour les équipes 
qui œuvrent chaque jour auprès 
de nos talentueux étudiants ", 
s’est réjoui Henri-Claude Oyima, 
président-directeur général du 
Groupe BGFIBank.

Les étudiants de BBS dans le top 5 africain
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Le gisement de la Mabounié à la relance.
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A la fonction publique, le nombre d’agents reparti à la hausse.
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